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Guest speaker z biznesu i tyycpro weozznaagr o Ue n |
l.Facet przynudza ¢&
2.Gg-wni e promuje siebie i swoj N firm

3.0powi ada wgasne biznesowe przygody,
rzeczywi stoSci N, w kt - r eyarsfoles)k cj on u ]

ALTERNATYWA

Skupiamy sin na wnioskach z konkretny:
|l st ot ne dl a sdekgehaczy, czyli tzw.

PRZEDSIEBIORCZO0SC technologiczna 2



Jeezr ZiyslikCi e S1 i K
C Do 1990 pracownik naukowy SGPIS (SGH) + indywidualny konsulting

C 199012003 przygoda z duUym (wdjasnym) a
TErnst & Young (audyt, doradztwo gos|
ksi ngowe, etc.)

C 19907 start Ernst & Young w Polsce fiimyij eden z dw-ch zagoUy

C 199612000 Prezes Zar zNdu

C 2008igdy firma zatrudnia ponad 1 000 os:-Db
wieku 55 lat
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Lekcje

1.PrzedsinbiorczoSci i biznes
SsIn nauczyl
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Jeezry ZziyslikCd.de S1 i k c. d.

C Od2004ipo przejSciu na emeryturn bizne
naukowo-dydaktyczneji pr of esor Akademi i Leona K

CPodej Scie Aprakademi kabo

CPrzedsinbiorczoSli dl a ambdoadtzych: Pr o
skierowany gg-wnie do spogecznoSci a
C Portal www.cieslik.edu.pl

CPodrficzni kPppedshniiki oAczoSI dla ambitny
bizheso, WAiI P, War szawa, 2006, wyd. | 1 200
CProgramy specjalne dla student - -w | dokt
CSzkolenie wykgadowc-w w dziedzinSeeinno

Edukacyjna I nnowacyj ne,j Przedsinbiorczo
www.seipa.edu.pl
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Lekcje

1.PrzedsinbiorczoSci i biznes
nauczyl

2.Biznes jest frapuj Ncy al e s
aktywnoSci. Biznes to nie m

cage Uyci e.
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Dynnaamiy czimynt ;szecgimeonctocspr zedsi nb

/\

Przedsiebiorczos¢ ambitna
{dynamiczna, innowacyjna,
oparta na wiedzy)

innow acyjnosc
organizacyjna
innow acyjnosc

"geograficzna” - eksport
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Lejek Przeds,i Uruchomi eni e

Akademickie] N

’7 Doradztwo, inkubacja, —‘ TAK

o —
| wsparcie finansowe

GoScinne wykgady bli zngsmen- w
Okresowe spotkania w szerszym

gronie, networking
Decyzja
Pomysqgy oncepcja | 0
na biznes biznesu urucho
mieniu
raktyki w innowacyjnyI
firmach .

Punkty porad i konsulta:lcji

A\ 4

e NIE

‘ »

| Szkolenie podstawowe Szkolenie zaawansowane i doradztwo
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Kszitcaig e endzec Wwzedszebierdzzeicima jeziqprez ed si nb
akademickim

Specjalistyczne

Studia doktoranckie programy ’dla
doktorantow i

pracownikow naukowych

Studia podyplomowe

Uruchomienie
Przedmioty nowego biznesu
specjalistyczne (dla
h
Studia magisterskie zaawansowancyh)
Licencjat
Lata studiow 1 2 3 4 5 6 . 8 9 10
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PocizNt ki

C 1990 Anglicy deleguj N do Pol ski Derk
Young Polska

CDC-dorada podatkowy , polskie korzeni e

kil kanaScie | at w zawodzi e
CJC jako przedstawici el pol skiej firm
wchodzi do zarzNdu sp- gki

CW 1991 roku, w wydDCikuJ@awylwypw MCwys z\
W sSp-gce

CZ czasem dochodzN nowi wsp-lnicy ale
JC

CSN to zupegnie odmienne charaktery s
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Lekcje

1.Przedsi nbiorczoSci i biznes
nauczyl

2.Biznes jest frapuj Ncy al e s
aktywnoSci

3.5ukces w dynamicznym bi znes
firmy zakgadane przez zespo
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Opitnymastrmcarasasrowk tawryacisziels pog - w

ZroZznicow ane

jednolite

system wartosci doiwiadczenie zawodowe poziom | struktura kapital spoleczny
pochodzenie wniesionych akbywiw
wiek
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PociziNtdki c¢. d.

C Listopad 1990 E&Y Pol ska zatrudnia 11 os-b
CAktywnoSi w Warszawie, masfi pracy tr
CPoza WarszawN Apustyniao

C PrzyjeUdUa Nigel Moore zaprzyja¥nion

CZakrapiana kol acj a i pytanie: Jak bn.
Polsce?

C Nigel :
AVNell, basing on the UK experiences | believe there is a room for 10 -12 E&Y
officesinPol ando

CUczestnicy reaguj N z niedowierzaniem
CW 1991 powstaje Bg¥YwkPoamsammruy oddzi adg

CW 1996 funkcjonuj e na terenie kraju
ponad 600 os-Db
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Lekcje

1.Przedsi nbiorczoSci i biznes
nauczyl

2.Bi znes jest frapuj Ncy ale s
aktywnoSci

3.535ukces w dynamicznym bi znes
zakgadane przez zespogy zag

4. Think Big!
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Pirczoergio m X IXuXi- czas Widlich turbulencii

C Wi el ki przegom technologiczny | CT

CJedna z nielicznych tzw. t eicdukeobsayga i 09 -

parowa, elektrycznoSl, technologie infor
C Skutki obejmujNce wszystkie kluczowe dzi
C Zmiana ustrojowai k oni ec komuni zmu i wsp-gzaw

CZmiany w brantdygpraddyepr slkhoSwiecie
C Do 1990 r . |l uFne strukpastyi pwj jjeesk kandsyd
COd 1990 Swiatowa czo§g-wka Big A80, A60
C Audyt staje sin dodatkiem do |l ukratywne
CPrzejScie w kierunku modelu korporacyjn

C! 996 p o Pihce Waenhbuse i Coopers Lybrand AJest eSmy naj wi
firmN doradczN na Swieciebd

C 2001 skandal Enronu i upadek Arthur Andersen
C Ograniczenia w gNczeniu audytu i konsul

PRZEDSIEBIORCZOSE technologiczna .




Lekcje

1.PrzedsinbiorczoSci i biznes

v

nauczyl
2.Biznes jest frapuj Ncy al e s
aktywnoSci

3.535ukces w dynamicznym bi znes
zakgadane przez zespogy zadg

4. Think Big!

5Umi ej itnoSlI funkcjonowani a
globalnych turbulencji to klucz do sukcesu

zawodowego | biznesowego

C Lack favours prepared mind (L. Pasteur)
C Solidne podstawy zawodowe
C Pewna specjalizacja w noSnych dziedzinac
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BrianUa/oawdyptreardsskzaiccn av FSwicexc i e
prezoeng oomixe wX X 1 XXI  w.

C Tradycje w Wielkiej Brytani. od 1847
Kontynentalnej

C Utrwal one regugy I praktyki, otoczka
lat

CW Polsce w czasach komunizmu audyt
podat kowy m. Dzi agal noSl jednoosobowa

C 1990 r. profesja startuje praktyczni
podstawowy poziom usqgug

C 2000 r . Pol skie sp-gki I oddziagy
firmach doradczych a takUe niezal eUn:
poziom usgug por - -wnywalny do tych na
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Lekcje c.d.

6. Teoria Al atecomer advantage
renty zacofania dziaga

Nie jest dobrze byl zap:-Fnionym w r
StartujNc z op-Fnieniem moUna korzy
popegni al mni ej bgnd- - w

Mi ndzynariamdsqgowa acja W poszukiwani u
biznesowych

Gat woSI dotarcia do -mtéhyet ecznych i nf
Nie b-jmy sifn statusu Aprzedsifnbior
Efekty makroekonomiczne 1 efekt dyfuzji

Przykgad: absol wentka Programu AJak
Kuczbajska (muzykolog)

A Zaw-d profesjonalny konsultant Slubny (wedd
A Franczyza

A Firma Sl ubna Pracownia powstaga w pogowie 2

O 000 O 00
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Slubn
Pracownt

.- plener .:sie€¢ .:galeria .z kontakt

jestes w: start / siec / warszawa

nasi konsultana

Zuza Kuczbajska -
witascicielka Slubnej
Pracowni w Warszawie.

Zatozycielka sieci franczyzowej i wiascicielka marki "Slubna Pracownia”.
Cztonek Nadzwyczajny Polskiego Stowarzyszenia Konsultantéw Slubnych.
Koordynator dziatu "Organizujemy-Spetniamy marzenia" w Royal Prestige
Club. Z wyksztatcenia kulturoznawca | muzyk.




V4 Slubn
' Pracownl

! .: oferta .z jak dziatamy .z plener .z siec -: galeria .z kontakt

jestes w: start / sie¢ / franczyza

franczyza

W 2007 roku Slubna Pracownia rozpoczeta budowanie sieci
franczyzowe]. Obecnie dziatajg cztery biura sieci. Placowka pilotazowa w
Warszawie, oraz firmy franczyzobiorcow w Gdarisku, Poznaniu i Radomiu.
W 2008 roku planujemy otwarcie oddziatbw w Olsztynie, Toruniu i
Rzeszowie. Szczegdlnie poszukujemy zainteresowanych z Wroclawia,
Krakowa, Katowic (lub miast sasiedzkich), Szczecina, Biategostoku,
todzi, Lublina. Chetnie przystapimy réwniez do rozméw z mieszkancami
innych wiekszych miast Polski.

Koncepcja

Slubna Pracownia zajmuje sie kompleksowa organizacjg przyjec
okolicznosciowych, zwiaszcza slubow | wesel. Dziatalnosc firmy polega
przede wszystkim na doradzaniu klientom, wyszukiwaniu
podwykonawcow, odpowiadajgcych ich wymaganiom, a nastepnie
nadzorowaniu prac przygotowawczych tychze podwykonawcow |
ostatecznym koordynowaniu imprezy, zwiaszcza sSlubow i wesel, W
zatozeniach Slubna Pracownia dysponuje tzw. biurami wirtualnymi, bez
koniecznosci posiadania lokalu. W tym celu wykorzystuje sie narzedzia
internetowe,



1993it rudnoSci startu pokonane
Asi adao

CPierwsze objawy wypdkegolbysial wsp-1n
CPoczuci e, Ue jak sin czegoS samemu n
miejscu

CMoUe wgNczyl do systemu zarzNdzania
menedUer - w?

C Ryzyko: Nauczymy podstaw biznesu naj
C Decyzja na tak!

C Rozpoczynamy od dezagregacji wynik:-w

CKaUdy menedUer dostaje co miesi Nc sw
CPowi Nzanie systemu premiowego 2z UZVYS

C Radykalna zmiana postaw pod wpgywem
finansowych

C Odczuwalne przyspieszenie dynamiki firmy
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